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I. CHARAKTERYSTYKA XLV LICEUM OGéLNOKSZTAI'.CACEGO IM. R. TRAUGUTTA
I. A. Baza szkoty

XLV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. R. Traugutta jest szkotg z ponad 50-letnia tradycjg. Obecnie ksztafci
389 wucznibw w klasach o rozszerzeniach humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych
i biologiczno-chemicznych, z czego 68 ucznidw dojezdza spoza Warszawy (co stanowi 17%
spotecznosci uczniowskiej). Uczniowie zasilajgcy szeregi szkoty osiggaja wyniki z egzaminow
gimnazjalnych powyzej sredniej dla dzielnicy Wola i powiatu warszawskiego. Wyniki uzyskiwane na
egzaminach maturalnych nie sg satysfakcjonujace.

I. B. Kadra szkoty

Kadre pedagogiczng stanowi 39 nauczycieli z wyksztatceniem wyzszym kierunkowym, w tym:

- 22 zatrudnionych w petnym wymiarze godzin,

- 17 w niepetnym wymiarze godzin,
Wsrdd niepetnozatrudnionych wiekszos¢ stanowia specjalisci danego kierunku pracujacy zawodowo,
dla ktoérych szkota jest drugim miejscem pracy.
Uwzgledniajac stopien awansu zawodowego w szkole pracuje:

1. 19 nauczycieli dyplomowanych

2. 14 nauczycieli mianowanych (z czego 5 odbywa staz na nauczyciela dyplomowanego)

3. 5 nauczycieli kontraktowych (z czego 3 odbywa staz na nauczyciela mianowanego)

4. 1 nauczyciel stazysta (odbywa staz na nauczyciela kontraktowego)
Wiekszo$¢ nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania wiecej niz jednego przedmiotu, co pozwala
na nauczanie na kilku kierunkach. Wszyscy aktywnie biorg udziat w doskonaleniu zawodowym,
corocznie 1-2 osoby konczy studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne.
Dwunastu nauczycieli uzyskato certyfikat egzaminatora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do
egzaminu maturalnego. Jeden nauczyciel zdobyt kwalifikacje do sprawdzania prac egzaminacyjnych
z wpisem do ewidencji egzaminatordw egzaminu gimnazjalnego z przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych.
Potowe kadry pedagogicznej stanowig nauczyciele z wieloletnim stazem pracy w tej szkole, drugg
potowe z kilkuletnim.
Kadra administracyjno —techniczna liczy 11 oséb.

I. C. Oferta edukacyjna

Kadra pedagogiczna XLV Liceum Ogdlnoksztatcgcego realizuje programy nauczania wybrane z listy
programow zatwierdzonych przez MEN. Uczniowie ksztatceni s3 w 15 oddziatach, w przewadze
o rozszerzeniach matematyczno-przyrodniczych.

Jezyki obce to:

- jezyk angielski jako wiodacy jezyk obowigzkowy, stanowigcy kontynuacje nauki z gimnazjum. Od
biezgcego roku szkolnego realizowany jest na trzech poziomach zaawansowania w grupach
miedzyoddziatowych.

- jezyk niemiecki, francuski i rosyjski, jako uzupetnienie oferty jezykowej w klasach humanistycznych
i matematyczno-przyrodniczych.

Innowacjg realizowang w szkole od biezgcego roku szkolnego sg klasy:
1. dziennikarska (rozszerzenia obejmujg przedmioty jezyk polski — historia - geografia),
2. medyczna (rozszerzenia obejmujg przedmioty biologia - chemia)



Szkota proponuje szeroka oferte edukacyjng w zakresie zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych w postaci
konsultacji przedmiotowych, két przedmiotowych oraz fakultetow przygotowujacych ucznidéw do
egzamindw maturalnych.



Il. CELE SZKOtY

Il. A. Cele ogdlne

1)
2)

3)

ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki w szkotach wyzszych i
zycia we wspétczesnym Swiecie,

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
wartosci ogdlnoludzkich, bedacych fundamentem kultury europejskiej i polskiego dziedzictwa
kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju,
Swiata, o kulturze i Srodowisku naturalnym.

Il. B. Cele szczegotowe

1)

2)

3)

zadania dydaktyczne liceum:

— kultywowanie tradycji szkoty zwigzanej z patronem — Romualdem Trauguttem,

— przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

— pomaganie uczniom w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci oraz kontynuowania ksztatcenia w
systemie szkolnictwa pomaturalnego i wyzszego,

— rozwijanie zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, przygotowanie do
uczestnictwa w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

zadania wychowawcze liceum:

— zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panistwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego,

— przygotowanie ucznidw do wtasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,

— ksztattowanie i rozwijanie pozadanych cech osobowosci takich jak odpowiedzialnos¢,
sumiennos¢, uczciwosc, kolezeniskosé, punktualnos,

— wpajanie odpowiedzialnego stosunku do nauki i pracy,

— przygotowywanie do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,

— dbanie o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw,

— ksztattowanie dumy z osiggnieé liceum i przywigzania do jej tradycji,

— rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej i obywatelskiej,

— ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

zadania opiekuncze liceum:

— wyrabianie w uczniach wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym,

— otaczanie szczegdlng opiekg mtodziezy zagrozonej i sierot spotecznych,

— organizowanie zaje¢ dla mtodziezy w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

— dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznia,

— realizowanie programu wychowania zdrowotnego opracowanego przez zespoét dziatajacy
w szkole,



— organizowanie  rozgrywek  sportowych, wycieczek, obozéw  dydaktycznych
i wypoczynkowych,

— organizowanie opieki nauczycielskiej nad uczniami podczas zaje¢ nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

— ustalanie dyzuréw nauczycieli podczas przerw lekcyjnych na terenie catej szkoty,

— objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki,

— przyjmowanie zasady, ze podczas wycieczek klasowych opieke nad uczniami sprawuje, co
najmniej dwdch opiekunéw w tym wychowawca klasy; w szczegélnych przypadkach
dyrektor liceum moze zwolni¢ wychowawce klasy z obowigzku wyjazdu na wycieczke i na
jego miejsce powotaé innego nauczyciela uczacego w zespole klasowym

lll. C. Priorytety

1. Podnoszenie jakosci nauczania

2. Intensyfikacja oddziatywania wychowawczego i opiekunczego (w tym profilaktyki)
3. Promocja szkoty

4. Zmiany organizacji szkoty



lll. MISJA | WIZJA SZKOLY

lll. A. Misja szkoty

1. Zapewnienie uczniom warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego;

2. Wyposazenie uczniéw szkoty w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na podejmowanie studiow
na wybranych przez nich kierunkach dalszej drogi zyciowej,

3. Wyksztatcenie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosSci, patriotyzmu i poszanowania dla

polskiego dziedzictwa;

Woyrabianie wrazliwosci spotecznej i emocjonalnej;

Uczenie szacunku i tolerancji dla innych wyznan i narodowosci;

Rozwijanie u ucznidw umiejetnosci pozwalajgcych na samodoskonalenie i rozwdj whasny;

Rozwijanie u mtodziezy $wiadomosci wtasnych mozliwosci we wspdtczesnym Swiecie w

duchu tolerancji i poszanowania innych kultur;

8. Rozwijanie u mtodziezy samodzielnosci, przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci.

Nous

Ill. B. Wizja szkoty

Fundamentem dla catej dziatalno$ci wychowawczej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia. Wazne jest, aby uczniowie budowali koncepcje swojego zycia i uczyli sie realizacji przyjetych
celéw w oparciu o rzetelng prace i uczciwosé. Budzenie w uczniach szacunku dla wspdlnego dobra
jako podstawy zycia spotecznego i patriotyzmu sg warto$ciami o podstawowym znaczeniu.

Wytaczne prawo do decydowania o wychowaniu mtodego cztowieka (zgodnie z Konstytucjg
RP) ma dom rodzinny.

Nauczyciele w zakresie wychowania majg funkcje wspomagajacg i uzupetniajgcg w stosunku
do rodzicéw. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych majg obowigzek
kierowania sie dobrem wucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Wychowanie jest nieodtgczng czescig wszystkich dziatan
szkoty.

Wspodiczesna szkota ma obowigzek ksztattowania postaw ucznia w sferze emocjonalnej,
spotecznej, estetycznej i moralne;.

Szkota chroni ucznia przed ztem, rédwnoczesnie wskazuje jak nalezy postepowac, aby
zapewni¢ ochrone przed przemocg, okruciestwem, wyzyskiem i demoralizacja. Aby fatwiej byto
osiggnac¢ powyzszy cel zainstalowano w szkole monitoring wizyjny. A zapisy monitoringu wizyjnego,
W porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzgdem szkolnym, wykorzystywane sg
zgodnie z zasadami etyki i przepisami dotyczgcymi ochrony danych wrazliwych.

Uczen naszej szkoty ma prawo uczeszczac na lekcje religii (przy czym nie moze by¢ naruszona
wolnos¢ sumienia i wyznania innych osdb).



IV. MODEL ABSOLWENTA

1. Whnikliwie bada otaczajagcy go swiat. Rozwija swojg naturalng ciekawos¢. Zdobywa potrzebng
wiedze i umiejetnosci by prowadzi¢ wtasne badania i potrafi samodzielnie sie uczyé. Pasja
poszerzania swoich horyzontdw towarzyszy mu przez cate zycie.

2. Jest kompetentny. Analizuje koncepcje, idee i problemy zaréwno lokalne, jak i globalne. Dzieki
temu zdobywa dogtebng i rzeczowga wiedze oraz pogtebia rozumienie wielu tematéw w szerokim, acz
zrownowazonym, spektrum dyscyplin naukowych.

3. Jest myslicielem. Aktywnie podejmuje sie rozwigzywaniu skomplikowanych probleméw
wykorzystujgc umiejetnosci zaréwno krytycznego jak i kreatywnego myslenia, a podejmowane przez
niego decyzje sg etyczne, przemyslane i dobrze uzasadnione.

4. Trzyma sie zasad. W swoim postepowaniu kieruje sie szczeroscig i jest wierny swoim
przekonaniom. Jest cztowiekiem prawym. Ma poczucie sprawiedliwosci. Szanuje godnos¢ jednostek,
grup i spotecznosci. Bierze odpowiedzialnos¢ za swoje czyny i wynikajgce z nich konsekwencje.

5. Cechuje sie otwartoscig na inne poglady. Zna i rozumie witasng kulture, historie i swoje w niej
miejsce. Jednoczesnie, chetnie zapoznaje sie z perspektywq, wartosciami i tradycjami innych osdéb i
spotecznosci. Przed wydaniem osgdu analizuje wiele réznych stanowisk, dzieki czemu ciagle sie
rozwija.

6. Jest wrazliwy. W obliczu potrzeb i uczu¢ innych oséb kieruje sie empatig, wspdtczuciem i
szacunkiem. Chetnie angazuje sie w prace spoteczng, niosgc pomoc potrzebujgcym jak réwniez
dbajac o Srodowisko.

7. Nie boi sie podejmowania ryzyka. Nowe sytuacje stanowig dla niego wyzwanie, ktére podejmuje
odwaznie lecz z rozwagg. Nowe sytuacje, role i strategie sg dla niego okazjg do doskonalenia wtasne;j
niezaleznosci. Potrafi odwaznie i komunikatywnie broni¢ swoich przekonan.

8. Rozwija sie harmonijnie. Rozumie znaczenie intelektualnej, fizycznej i emocjonalnej réwnowagi w
dazeniu do szczes$cia wtasnego i innych ludzi.

9. Wykazuje sie krytyczna refleksjg. Potrafi poddaé¢ wtasny proces zdobywania wiedzy uwaznemu
namystowi. Jest w stanie oceni¢ i zrozumie¢ zaréwno swoje mocne strony jak i ograniczenia tak, by
umiejetnie wspierac¢ wtasny rozwdj i uczenie sie.



V. PLAN DZIAtAN SZKOLY

V. A. Podnoszenie jakosci nauczania

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)
i)

n)

wspieranie ucznia zdolnego:

- szersze wykorzystanie narzedzi informatycznych utatwiajgcych samodzielng nauke,

- wspodtdziatanie z uczelniami w rozwoju utalentowanych uczniéw poprzez organizowanie
specjalistycznych zajeé i konsultacji z nauczycielami akademickimi,

- aktywna realizacja zadan opracowanych w ramach Programu Wspierania Uczniow
Uzdolnionych,

- podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez indywidualizacje procesu
nauczania,

dazenie do opanowania przez ucznidw umiejetnosci uczenia sie poprzez poszukiwanie
informacji, samokontrole oraz praktycznego zastosowanie wiedzy w réznych dziedzinach
tworzenie warunkéow do ksztatcenia cudzoziemcOw poprzez wspotprace z organizacjami
pozarzagdowymi w organizowaniu pomocy edukacyjnej i opieki psychologicznej dla dzieci
cudzoziemcow,

rozwijanie aktywnosci fizycznej uczniéw poprzez realizacje programow turystyki edukacyjnej
wzmacniajacej tozsamosé lokalng, regionalng, narodowsg i europejska,

inspirowanie nauczycieli do:

- stosowania aktywizujgcych metod nauczania gtéwnie metodg projektu, gdyz metoda ta
ktadzie nacisk na samodzielng prace uczniéw i uczy korzystania z réznych zrédet informacji,

- podejmowania przez nich innowacyjnych dziatan w ramach programu ,Warszawskie
Inicjatywy Edukacyjne”, czy nowatorskich inicjatyw wtasnych,

- organizowania miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow - zwiekszenie frekwencji,

- prowadzenia mozliwie najwiekszej liczby zaje¢ w ramach realizacji projektdw europejskich,

- zdobywania nowych kwalifikacji przez nauczycieli w zakresie nauczanego przedmiotu,

- organizacji oraz udziatu w wojewddzkich, badz ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach,

- zdobywania dodatkowych kwalifikacji umozliwiajgcych nauczanie na kilku kierunkach,

- doskonalenia posiadanych umiejetnosci pedagogicznych zgodnie z najnowszymi
osiggnieciami naukowymi i standardami europejskimi,

- zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

- zdobywania uprawnien egzaminatora egzaminu maturalnego,

tworzenie warunkéw do wymiany miedzynarodowej,

postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia sie, a nauczyciela jako
doradce i konsultanta w przyswajaniu wiedzy i jej praktycznym zastosowaniu

propagowanie mozliwosci zmian poprzez innowacje i eksperymenty pedagogiczne,
zintensyfikowanie pracy nauczyciela z uczniami,

doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania pod katem wspierania i motywowania
ucznia do nauki, z uwzglednieniem oceniania ksztattujgcego,

prowadzenie kampanii spotecznej ,Warszawskie szkoty — szkotami bez korepetyc;ji”,
premiowanie nauczycieli - opiekunéw ucznidéw zdolnych,

organizowanie dofinansowania zaje¢ indywidualnego programu i toku nauki dla ucznidow
zdolnych,

wyposazenie szkoty w oprogramowanie utatwiajace zarzgdzanie szkotg, monitorowanie
procesu nauczania i wychowania, dokumentowanie dorobku ucznia oraz umacnianie wiezi
i wspétpracy z rodzicami,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy strukturalnych i unijnych na dydaktyke -
stwarzanie coraz lepszych warunkéw nauki i pracy poprzez rozwdj bazy dydaktycznej
[monitorowanie wyposazenia nauczycieli w multimedia przedmiotowe, uatrakcyjniajgce
przebieg jednostki lekcyjnej];



o)
p)

q)

otaczanie profesjonalng opiekg i doradztwem nauczycieli rozpoczynajgcych prace
w zawodzie, zdobywajgcych kolejne stopnie awansu zawodowego,

wypracowanie odpowiednich wewnetrznych standardéw pracy z uwzglednieniem 17
wymagan Panstwa okreslonych w rozporzadzeniu o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej zmierzajgcej do poprawy jakosci pracy w powigzaniu
z kompetencjami uczniéw osiggnietymi podczas ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

V. B. Intensyfikacja oddziatywania wychowawczego i opiekuriczego (w tym profilaktyki)

a)
b)

c)

d)

o)

p)
qa)

r)

rozwijaniu klimatu wychowawczego sprzyjajgcego harmonijnemu rozwojowi uczniéw
wtasciwym zagospodarowaniu czasu wolnego mtodziezy jako formy zapobiegania agresji
i przestepczosci — warsztaty artystyczne autoprezentacji, klub uczniowski, szkolne centrum
multimedialne, szkolny klub sportowy, propagowanie dziatalnosci turystycznej, integrowanie
rodzicow wokét tych dziatan,

promowaniu tolerancji wobec kultur innych narodéw poprzez organizowanie spotkan
miedzynarodowych,

zwiekszaniu poczucia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty poprzez wzmozony
monitoring i aktywnos¢ nauczycieli,

prowadzeniu profilaktycznych programéw wychowawczych zalecanych przez Ministerstwo
Edukaciji,

wspotpracy z gminnym osrodkiem pomocy spotecznej w celu organizowania pomocy
materialnej dla uczniéw,

statym podnoszeniu kultury osobistej ucznidow i dyscypliny w szkole,

uczeniu asertywnosci i skutecznym rozwigzywaniu probleméw,

doskonaleniu partnerskich relacji nauczyciel — uczen,

uatrakcyjnianiu dziatan zwigzanych z ceremoniatem i budowaniem tradycji szkoty,
planowaniu pracy wychowawczej szkoty na podstawie diagnozy potrzeb ucznidw,
systematyczne przeprowadzanie takich diagnoz,

rozwoju edukacji kulturalnej zwigzanej z rozwojem czytelnictwa mifodziezy oraz
wychowaniem literackim,

organizowaniu spotkan z zastuzonymi ludzmi,

zdynamizowaniu samodzielno$ci Samorzadu Uczniowskiego w dziatalnosci opiekunczej
i wychowawczej szkoty, konsultowanie na biezgco na comiesiecznych spotkaniach,
rozpoznawanie zadan i problemoéw przedstawianych przez mtodziez, inspirowanie jej do
samodzielnego poszukiwania rozwigzan,

przeniesieniu wspotodpowiedzialnosci za spoteczne i samorzadowe dziatania klasowe
w zakresie planowania i realizacji na mtodziez, wtgcznie z przedstawieniem na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

wtaczeniu mtodziezy do procesu ksztatcenia poprzez organizowanie zaje¢ samopomocy
kolezenskiej,

pozyskaniu rodzicéw, cztonkdédw rodzin do pomocy w realizacji zadan podejmowanych przez
mtodziez,

uczynieniu mtodziezy wspétodpowiedzialnej za wystrdj szkoty, czystosé i porzadek.

V. C. Promocja szkoty

a)

b)
c)
d)

prowadzenie ekspansywnej promocji szkoty i jej kierunkdw poprzez dziatania celowe, a takze
wspoétorganizacje i uczestnictwo w lokalnych imprezach publicznych,

podejmowanie staran o uzyskanie przez szkote certyfikatu jakosci,

prezentowanie i upowszechnianie poprzez media najwiekszych atutéw i osiggniec szkoty,
inicjowanie i wspieranie udzialu w europejskich projektach mtodziezowych, zwtaszcza
w zakresie wspdtpracy z miastami blizniaczymi Warszawy, w tym z Berlinem i Kijowem,



e) realizacja programow wspétpracy edukacyjnej nauczycieli i uczniéw szkét warszawskich
i - w zwigzku z usytuowaniem szkoty — takze izraelskich.

V. D. Zmiany organizacji szkoty

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)

wystgpieniu do organu prowadzacego szkote o wyrazenie zgody na utworzenie
dodatkowych oddziatéw dla tych kierunkéw, ktére cieszg sie najwiekszym
zainteresowaniem,

uruchomieniu ptatnego ksero dla ucznidéw — na zasadzie outsourcingu,

uruchomieniu automatdow z cieptymi napojami i batonami — na zasadzie outsourcingu,
maksymalizowaniu oszczednosci zwigzanych z racjonalizacjg rozwigzan organizacyjnych
w zakresie administracji i obstugi, w tym wykorzystaniu zewnetrznych firm ustugowych
(sprzatanie, administracja),

rozszerzeniu dziatalnosci sklepiku (nowy przetarg na sklepik),

wynajmie pomieszczen i sal lekcyjnych szkoty podmiotom zewnetrznym w godzinach
pozaszkolnych,

pozyskiwaniu funduszy europejskich na inwestycje, remonty i modernizacje bazy techno-
dydaktycznej,

pozyskiwaniu sponsoréw,

whnioskowaniu do instytucji zarzadzajgcych programami i pozyskiwanie srodkow
finansowych z funduszy strukturalnych na realizacje projektéw (np. EFS),

poprawie estetyki dziedzifnca szkolnego i bezpieczeistwa miodziezy - podjete zostang
starania o likwidacje wystajgcych ptytek na korzysc sciezek otoczonych zielenig,
modernizacji szatni uczniowskich,

doposazeniu bazy sportowej w sprzet sportowy, sitownie,

modernizacji nawierzchni boiska szkolnego,

wzbogacaniu ksiegozbioru biblioteki szkolnej, we wspotpracy ze sponsorami.

Dodatkowg kwestig ktéra mogtaby usprawnié¢ i wzmocni¢ przeptyw finansowy srodkéw obecnie
zarzadzanych w ramach Komitetu Rodzicielskiego, jest zmiana organizacyjna pozyskiwania tych
srodkéw. Zamierzam wystgpié do organu prowadzgcego szkote o pozwolenie na utworzenie Fundacji
Szkolnej im. Romualda Traugutta, ktéra docelowo zarzadzataby wszystkimi srodkami pochodzgcymi
z wptat ucznidw/rodzicéow (m.in. na Komitet Rodzicielski). Dzieki temu zamierzam osiggngé znaczny
wzrost wptat — obecnie chetni do wptat sg bardzo nieliczni, a zacheci¢ by ich mogta mozliwos¢
przeznaczania na ten cel 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Koncepcja pracy szkoty ma charakter otwarty i bedzie podlegata ewaluacji w celu okreslenia stopnia
osiagniecia zatozonych celdéw oraz usprawnienia i podniesienia jego efektywnosci, a takzie
wprowadzenia innowacji i zmian.

Zaprojektowano nastepujgce formy ewaluacji:

1. Ewaluacje roczng — na koniec danego roku szkolnego

2. Ewaluacje koricowa — w sierpniu 2016 roku.

Zmiany w Koncepcji pracy szkoty bedg wprowadzane w kolejnych latach w formie aneksu.



